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Contextualizacao

Contratos Especiais de Trabalho e com Regime Especial serd um curso monografico de formacéao
continua, com a duracéo de 36 horas lectivas, a iniciar em Janeiro de 2007.
E composto pelos seguintes médulos:

Contrato de Trabalho a Termo

Contrato de Trabalho na Administragdo Publica

Contrato de Trabalho Docente

Contrato de Trabalho dos Jornalistas

Contrato de Trabalho nos Espectaculos

Contrato de Trabalho Desportivo

Contrato de Trabalho a Tempo Parcial

Contrato de Teletrabalho

Trabalho Temporario

Contrato de Trabalho Doméstico

Contrato de Trabalho Rural

Contrato de Trabalho com Pluralidade de Empregadores

Comissao de Servico

Contrato de Trabalho de Menores

Contrato de Trabalho Internacional e de Estrangeiros

Os destinatarios preferenciais do Curso sao licenciados (em Direito ou nao) com interesse profissional
exclusivo ou preferencial pelo estudo e aplicagdo do Diireito do Trabalho.
Coordenacgdo: Maria Regina Redinha e Francisco Liberal Fernandes.

Trata-se do inicio de um novo modelo de estudos pds-licenciatura no &mbito do Direito do Trabalho:
cursos monograficos de formacao continua, de menor duracédo temporal e maior grau de especializacao,
em alternativa a formagao extensiva pds-graduada que tem sido dominante nesta area. Por conseguinte, é
um modelo que j& nasce com a componente online integrada.

Por outro lado, o Curso e outros com 0 mesmo formato que eventualmente se sucedam constitui uma das
vertentes de um projecto global de investigacao na area do Direito do Trabalho que contempla
igualmente uma linha de publicac®es ja iniciada, instrumentos de preservacéo, divulgacéo e valorizagéo
da producao doutrinaria nacional e uma forte ligacdo ao meio envolvente.

A opcéo pela apresentacdo de um caso de estudo prospectivo prende-se com a sua inovacgao e com a
importancia propulsora que se acredita que tenha para a consolidacéo do projecto.

Motivacao



e A nossa experiéncia de e-learning na FDUP, revelou especificidades substantivas e quantitativas que nos
motivaram para uma abordagem diferente daquela que até aqui foi prosseguida.

e Presentemente, podemos caracterizar a situacao de e-learningg na FDUP através dos seguintes vectores:
- reduzido namero de disciplinas envolvidas
- inalterabilidade do nimero de docentes envolvidos no e-learning, desde o inicio do projecto
- baixa propensdo de docentes e alunos para a utilizacdo de recursos online
- escassez de materiais bibliograficos disponibilizaveis na plataforma, devido a protec¢do da
propriedade autoral

e A inclusdo da componente e-learning no Curso desde o seu inicio acreditamos poder ser um factor de
reversdo da situacdo actual e um factor de desenvolvimento quantitativo e qualitativo de formatos
alternativos de formacéo continua.

Objectivos

Entre os objectivos pedagdgicos e funcionais, salientamos:

o Extensdo da duracdo util efectiva do curso

o Extensdo do contacto com docentes provenientes de outras Universidades e instituicGes
o Maior articulagdo sistematica das matérias leccionadas nos diferentes modulos

e Atraccdo de profissionais menos disponiveis para o ensino presencial

e Maior divulgagéo do curso e dos seus contetidos

 Interactividade entre docentes e destinatarios

Modelo/Estratégia

o Formato didactico: Sessdes presenciais tedrico-praticas com a duragdo do curso, complementadas por
uma vertente de e-learning
e Metodologia e organizag&o:
- contetdo minimo obrigatorio online, constituido por programa, sumario desenvolvido,
bibliografia, ligacdes respectivas e notas curriculares dos formadores
- ferramentas de interaccdo (forum para discuss@es substantivas e correio electrénico para
questBes instrumentais)
- uma mesa redonda/debate com registo online com a presenca de alguns dos principais
especialistas intervenientes no curso (Divulgacdo; sensibiliza¢do; polarizagdo em meio audio-
visual do tema em debate no curso)

Organizacao e Implementacéo

O projecto inicial de curso e a sua formatacao sdo da responsabilidade da coordenadora. Sendo a
coordenacdo cientifica e pedagdgica, no enatnto, partilhada por dois docentes: Maria Regina Redinha e
Francisco Liberal Fernandes.

e O Curso sera desenvolvido na FDUP com forte envolvimento do CIJE e congrega ainda diversas
colaborac@es externas, nomeadamente, Juizes Desembargadores do Tribunal da Relagéo do Porto, a AEL
— Associagdo de Estudos Laborais, a JUTRA — Associagéo Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho e o
Grupo Editorial Vida Econémica

e O apoio para a componente online estara a cargo do GATIUP.

Concluséao

o Dada a natureza prospectiva do presente caso de estudo, ndo € possivel antecipar quaisquer resultados,
embora se possa acreditar na valia do projecto para o desenvolvimento do modelo de formacéo no qual se
insere e no aperfeicoamento da estratégia de e-learning na FDUP.






